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Vyzva k ucasti na proteste

Vedenie odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku vyzyva Clenov zvizu, aby sa zucastnili
protestného zhromazdenia organizovan¢ho KOZ SR na
podporu kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej
zmluve vySSieho stupfia vo verejnej sprave a Statnej
sluzbe na rok 2022.

V roku 2021 sa z dovodu vysokych dosahov pandémie
na Statny rozpocet vSak nepodarilo vyrokovat’ navySenie
platovych tarif. Naprieck sl'ubom z minuloro¢ného
kolektivneho vyjednavania, Ze vychodiskova pozicia na
zvySenie tarifnych platov v roku 2022 bude minimalne
na urovni inflacie, predstavitelia Statu neakceptovali
naSu poziadavku na zvySenie platov a ani nepredlozili
zladen 1iny navrh. Opitovna nulova valorizicia je
vzhladom na nepriaznive platové  hodnotenie
zamestnancov verejného sektora a zhorSujucu sa
socialno-ekonomickll situaciu obyvatelov Slovenska
absolutne neprijatel’na.

Z tohto dovodu sa KOZ SR rozhodla, za podpory
vSetkych cClenskych odborovych zvazov, zorganizovat
protestné zhromazdenie, ktoré sa uskutocni 0 14:30 na
Namesti __slobody v Bratislave vden 2. kola
kolektivneho vyjednavania o KZVS na rok 2022
(datum bude spresneny, pravdepodobne po 18.10.2021).




m‘ RESPEKT ZAMESTNANCOM -
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Prehlad poziadaviek KOZ SR vyplyvajucich
Z navrhu Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre
verejnu spravu

- Skratenie pracovncho casu na 37 a's hodiny tyZzdenne pri
jednozmennej prevadzke, 36 a 1/4 hodiny tyzdenne pri dvojzmennej
prevadzke a 35 hodin tyzdenne pri trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke

- ZvysSenie vymery dovolenky na pat tyzdnov a Sest’ tyzdnov pri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. ZvySenie
vymery dovolenka na devat’ tyzdiov pre pedagogického zamestnanca
a odborn¢ho zamestnanca, vysokoSkolskeho ucitela, vyskumného
pracovnika a umeleckého pracovnika verejne; vysokej Skoly alebo
Statnej vysokej Skoly, zamestnanca s najmenej] vysokoskolskym
vzdelanim druh€ého stupna, ktory vykonava vyskumno-pedagogicku
¢innost’ alebo vedecku ¢innost’, vyskumnu ¢innost’ a vyvojova ¢innost’
na vyskumnom pracovisku organizacie Slovenske; akadémie vied,
verejne] vyskumnej inStiticie alebo Statnej rozpoctove] organizicie
alebo Statnej prispevkove] organizacie uskutociujuce; vyskum
zriadenej Ustrednym organom S§tatnej spravy.

- NavysSenie platovych tarif od 1. januara 2022 o 13 %. Zavazok, ze
zvySenie platovych tarif nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané

- Odstupné v podobe jedného funkcéného platu nad ramec zakona
a d’alSia uprava v podnikovej kolektivnej zmluve

- Odchodné v podobe jedného funkcného platu nad ramec zakona
a d’alSia uprava v podnikovej kolektivnej zmluve



Jeden den platené¢ho pracovného vol’'na na Ziadost’ zamestnanca

ZvySenie prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na
najmenej 3 % z objemu zactovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni

ZvySeny pridel do socialneho fondu na 1 % povinnym pridelom
a0,5 % dalsim pridelom zo sthrnu hrubych platov ztctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Moznost’ dohodnut’ v podnikovej kolektivne; zmluve dennu vysku
nahrady prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca vo vysSej percentualnej sadzbe ako ustanovuje zakon,
najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca



Dovody, z ktorvch KOZ SR vvchadza, na zvolanie protestného
zhromazdenia.

Na zaklade ekonomickych ukazovatelov progndézovanych v juni
2021 sa predpoklada hospodarsky rast pre rok 2022 vo vyske 5,0 %
(rast HDP, s. c.)

Zastabilizovat sa ma zamestnanost. V roku 2022 by mala po
predchadzajucom poklese zamestnanost’ narast’ o 0,9 %

ZlepSuje sa aj miera nezamestnanosti aVroku 2022 by mala
dosiahnut’ 6,3 % (podl'a vyberového zistovania pracovnych sil), ¢o je
uroven nizsia ako v roku 2020

Ocakava sa narast priemernym mesaénych nomindlnych miezd
vV narodnom hospodarstve o 4,1 % a realnych miezd o 1,2 %

Rast cien na Slovensku je jednym z najvysSich, na rok 2022 sa
predpoklada rast cien 0 2,9 %

NajaktualnejSie augustové 2021 udaje (rast cien za august o 3,8 %)
vSak ukazuju, Ze rast cien v roku 2021 bude vysSi, ako su prognozy
Z juna 2021

V priebehu vyjedndvania v roku 2020 zastupcovia zamestnavatela
deklarovali, Ze sa budica valorizacia bude zaCinat’ na percente, ktore
zohl'adiiuje narast cien, ktory nebol nijako kompenzovany rastom
platov od 1. januara 2021

Ignorovanie vyvoja inflacie spdsobi pokles v redlnych mzdach
zamestnancov, Co znamend, ze realne si I'udia za svoje platy naktpia
menej tovarov asluzieb ako v predchadzajicom roku. Klesne
kGpyschopnost’ obyvatel’stva

Vlada SR navySuje vydavky verejnej spravy napriklad nakupom
pasovych vozidiel za 2 mld. €, antigénovym testovanim za 546 mil. €,

ockovacou lotériou za 26 mil. € aj miliardovym nakupom stihaciek F-
16

Vlada SR redukovala osobné naklady verejnej spravy o 10 %, ¢o
znamenalo najmd prepustanie zamestnancov, pricom pravidelne



deklaruje, Zze chce profesiondlnu verejnu spravu s kvalitnymi a dobre
zaplatenymi zamestnancami

Priemerné mzdy vo verejnom sektore st nizSie ako v sutkromnom
a Vv nasledujtcich rokoch sa predpoklada niZsi rast miezd vo verejnom
sektore ako v stkromnom. To eite prehibi rozdiely odmetiovani medzi
sukromnym a verejnym sektorom

Prepadnutie platovych tarif pod minimalnu mzdu. V zakladnej
stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme budu pri minimalnej mzde 646 € v roku 2022 pod jej troviou
1 az 4 platova trieda a v platovych tarifach Statnych zamestnancov to
bude 1 a 2 platova trieda

KOZ SR predpoklada, ze valorizacia o 13 % predstavuje zvySené
naklady verejnej spravy o 760 mil. €, priCom az 56 % z objemu
navysenia platov sa vrati do rozpocCtu verejnej spravy prostrednictvom
dani a odvodov

Minimalna mzda a odmenovanie:

Vlada SR zmenila tzv. automat na stanovenie minimalnej mzdy,
pokial’ neddjde k dohode socialnych partnerov, zo 60 % priemernej
mzdy Vv narodnom hospodarstve na 57 %, €o znamenalo znizenie
minimalne] mzdy na rok 2022 z 680 € na 646 €. Minimalna mzda na
rok 2022 tak oproti predchadzajucemu roku vzrastie len o 23 €

Od roku 2022 sa zmrazuju mzdové zvvhodnenia za pracu
Vv sobotu, nedel’u a no¢nu pracu

ZniZzuje sa aj rast minimalnych mzdovvch narokov medzi
jednotlivvmi stupnami narocnosti prace

V europskom porovnani (Eurostat) Slovaci zarabaja 4. najnizSie
hrubé priemerné mzdy (v roku 2020). Za Slovenskom je len
Bulharsko, Turecko a LotySsko. ZohPadnenim nakupnej sily
slovenského eura Slovaci zarabaju najnizSie hrubé priemerné
mzdy spomedzi sledovanych eurdépskych krajin (na roku 2020) —
priemerné zarobky v parite kipnej sily. V roku 2020 nas zarobkami
v parite kupnej sily predbehlo aj Bulharsko



Odhaduje sa, Ze realne mzdy vzrasta v roku 2022 len vel'mi mierne,
0 1,2 %. Pokial’ valorizacia miezd nebude vysSia ako rast cien, hrozi
zamestnancom, Ze redlne im mzdy vobec nevzrasti a mozu dokonca
poklesnut’

Vlada a odbory:

Vlada SR svojimi legislativnymi zmenami oslabila postavenie
odborov na podnikovej urovni

Socialny dialog je udrziavany na vel’mi nizkej formalnej urovni,
¢o ma za nasledok, Ze legislativa je prijimana bez odbornej diskusie
s odbormi, Casto sa obchadza cely legislativny proces a zmeny, ktoré
sa dotykaji zamestnancov, sa presadzuji cez poslanecké zmeny
v zakonoch

Zrusili sa extenzie Kkolektivnych zmlav, ktoré nastavovali
spravodlivé pracovné podmienky v odvetviach audrziavali férova
konkurencieschopnost’ podnikov

Vlada SR zmenami v zakone o tripartite zaviedla nerovnaké
postavenie ¢lenov na tripartite, kedze ¢lenovia, ktori nespliajt
reprezentativnost’ aspon 100 000 zamestnancov, sa mozZu napriek
tomu prihlasit’ do tripartity a ziskat’ v nej ¢lenstvo



