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Clanok |
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje podmienky poskytovania prispevku na rekredciu, ktori Slovenska
pol'nohospodarska univerzita ako zamestnavatel (dalej ako ,,SPU v Nitre* alebo
»Zamestnavatel') poskytuje svojim zamestnancom podla § 152a zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace (dalej len ,,ZP*) v zneni neskorSich predpisov (na oznacenie tejto smernice
dalej len ,,Smernica‘).

Clanok I1
Zakladné pojmy

Za Iné sluzby suvisiace s rekreaciou sa povazuju wellness, masaze, listky na vleky
a lanovky a pod. ale len v pripade, ak su stcastou pobytového balika podl'a bodu 3
pism. b) tohto ¢lanku Smernice.

Opravnenou osobou je zamestnanec SPU v Nitre, ktorého pracovny pomer
U Zamestnavatel'a trvad nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Zamestnanec moéze poziadat
0 poskytnutie prispevku len u jedného zamestnavatel'a (d’alej len ,,Opravnend osoba“ alebo
»Zamestnanec®).

Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky Zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujtci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluZzby stvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
stcastou moZu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zékladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom;
za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej
starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené¢ zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijuce so zamestnancom
v spolo¢nej domécnosti.

PoskytovatePom rekreacie je ubytovacie zariadenie poskytujuce ubytovanie alebo
ubytovanie so stravovanim spojené s Inymi sluzbami stvisiacimi s rekreaciou podla bodu 1
tohto ¢lanku Smernice alebo aj fyzicka alebo pravnicka osoba, poskytujica sluzby,
spocivajliice v organizovani viacdennych aktivit alebo zotavovacich podujatiach pre deti
pocas Skolskych prazdnin na uzemi Slovenskej republiky (napr. organizovanie letnych
dennych alebo tyzdennych taborov s ubytovanim aj bez ubytovania) na tizemi Slovenske;j
republiky.

Prispevok na rekreaciu je prispevok, ktory Zamestnavatel' poskytuje podla § 152a ZP
Opravnenej osobe podl'a bodu 2 tohto ¢lanku Smernice na zdklade pisomne;j ziadosti v sume
55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 € za kalendarny rok. U Zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia suma Prispevku na
rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu. Rozhodujucim na uréenie rozsahu sumy Prispevku na rekreaciu je
dohodnuty pracovny ¢as Zamestnanca ku diiu zacatia rekreacie. Prispevok na rekreaciu sa

zaokruhl'uje na najbliz§i eurocent nahor.
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6. U&tovnym dokladom na ucely Smernice je:
- faktura, vystavena Poskytovatel'om rekredcie znejuca ha meno Zamestnanca, ktora musi

splfiat’ 0.i. aj nasledovné naleZitosti:

a)  musi byt vystavena za sluzby podla ¢lanku Il bod 3 Smernice, ktoré boli poskytnuté
len naizemi Slovenskej republiky

b)  musi obsahovat’ identifikacné udaje Zamestnanca

€)  uvedenie 0sob, ktoré sa spolu so zamestnancom zG¢astnili rekreaéného

pobytu

d)  musi obsahovat’ popis poskytnutych sluzieb,

e)  musi obsahovat’ cenu a datum thrady za sluzby

f) musi obsahovat’ termin rekreécie,

g) Vv pripade Gctovného dokladu za poskytnutie sluzieb podla ¢lanku II bod 3 pism.
a) az ¢) musi byt uctovny doklad vystaveny minimalne na 2 prenocovania

h) v pripade uctovného dokladu na poskytnutie sluzieb podl'a ¢lanku II bod 3 pism.
b), tj. pobytového balika musia byt’ Iné sluzby suvisiace s rekreaciou podl'a ¢lanku
I1 bodu 1 Smernice, ak boli poskytnuté, uvedené na tomto a¢tovnom doklade spolu
s ubytovacimi sluzbami. Ak budi uvedené na inom u¢tovnom doklade, nebudu
uznané ako opravneny vydavok

alebo

- doklad o0 uhrade zregistracnej pokladnice alebo z bankového uctu Zamestnanca

v pripade, ze Poskytovatel' rekreacie nevystavi faktaru ale tzv. ubytovaci doklad.

Zamestnanec teda vtomto pripade predlozi Ubytovaci doklad a doklad o thrade

z registracnej pokladnice alebo zbankového U¢tu Zamestnanca (v pripade ak bola

rekreéacia uhradena cez portal sprostredkujici ubytovanie tzv. voucher).

7. Zamestnavatel’om je SPU v Nitre

Clanok ITI
Poskytovanie Prispevku na rekreaciu v podmienkach SPU v Nitre

1. Zamestnavatel’ poskytne Opravnenej osobe Prispevok na rekreaciu po splneni podmienok
stanovenych Smernicou a to na zaklade pisomnej ziadosti predlozenej najneskor do 30 dni
odo diia skonéenia rekreacie (d’alej len ,,Ziadost™). Vzor Ziadosti tvori Prilohu &. 1 Smernice.
Prilohou Ziadosti musi byt Uétovny doklad podl'a &lanku IT bod 6 Smernice.

2. Ziadost Zamestnanec predlozi na Utvar mzdovej uctarne Rektoratu SPU v Nitre (UMU),
ktory sucasne sleduje aj cerpanie Prispevku na rekreaciu za kalendarny rok u jednotlivych
Zamestnancov.

3. Opravnenej osobe, ktora predlozi Ziadost, Ugtovné doklady v lehote uvedenej v bode 1 tohto
¢lanku Smernice, vyplati Zamestnavatel'’ Prispevok na rekreaciu v najblizsom vyplatnom
termine uréenom Zamestnavatel'om na vyplatu mzdy, ak sa so Zamestnancom nedohodne
inak.

4. Prispevok na rekreaciu bude poskytnuty aj Zamestnancovi na materskej dovolenke
a rodicovskej dovolenke po splneni podmienok stanovenych Smernicou.
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Z pohladu Zamestnanca je Prispevok na rekreaciu oslobodeny od dane z prijmov.
To znamena, ze suma, ktoru poskytne Zamestnavatel Zamestnancovi ako Prispevok
na rekreaciu, sa nebude Zamestnancovi zdanovat' (dostane ju ako ,Cisty prijem”)
a Zamestnanec a ani Zamestnavatel’ z nej nebudu platit’ ziadne odvody na zdravotné
a socialne poistenie. Pre Zamestnavatela je Prispevok na rekreaciu poskytnuty
Zamestnancovi podl'a podmienok ustanovenych ZP danovym vydavkom, ktory bude
znizovat’ jeho zaklad dane z prijmov.

Zamestnanec, ktory poziada o0 Prispevok na rekreaciu, nebude ziadnym sposobom
znevyhodneny v porovnani so Zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Okrem poskytovania Prispevku na rekreaciu podla tejto Smernice moze Zamestnavatel
prispievat’ na rekreaciu Zamestnanca aj zo socialneho fondu podla platnej Kolektivnej
zmluvy. Pri poskytnuti prispevku zo socialneho fondu na rekreaciu Zamestnanca podrla tohto
bodu, tento prispevok pre Zamestnanca podlieha zdaneniu a buda sa z neho platit’ odvody
na zdravotné a socialne poistenie.

Zamestnavatel' poskytne Prispevok na rekreaciu Zamestnancovi vyluéne preplatenim
Opravnenych vydavkov a to na zaklade predlozeného Uétovného dokladu.

Do Opravnenych vydavkov podl'a ¢lanku I1 bod 4 sa zapocitavaji aj preukazané vydavky
Zamestnanca na rekreaciu osob, ktoré sa jej zucastnuja spolu so Zamestnancom a ktorymi
su:

a) manzel/manzelka Zamestnanca,

b) dieta Zamestnanca; vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené Zamestnancovi
do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a

c) iné osoby zijuce so Zamestnancom v spolo¢nej domacnosti (napr. druh/druzka, rodic a
pod.). V pripade tychto os6b musi Zamestnanec predlozit’ spolu so Ziadost'ou o Prispevok
na rekredciu aj Cestné vyhlasenie, Ze s nim tato osoba zije v spolo¢nej domacnosti.

V pripade, Ze sa rekreacie zacastnia aj osoby podla predchadzajiiceho bodu tohto ¢lanku
Smernice, uvedie Zamestnanec tieto osoby priamo do Zziadosti o Prispevok na rekreaciu.
Ubytovacie zariadenie musi rozpisat’ tieto osoby do U&tovného dokladu, aviak Udtovny
doklad musi zniet' na meno Zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytuje Prispevok na rekreaciu Zamestnancovi v penaznej forme
na ucet Zamestnanca.

Zamestnancovi vykonavajucemu pracu na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru Prispevok na rekreaciu nepatri.

Prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva
v nasledujucom kalendarnom roku, sa bude povazovat za prispevok na rekreaciu
za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.



Clanok 1V
Finanéna kontrola

SPU v Nitre, z dovodu zabezpecenia dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti, aéelnosti
aucinnosti pri hospodareni s verejnymi financiami a realizacie financ¢nej operacie, vykonava
zékladnu finanéni  kontrolu vyplatenych prispevkov na rekreaciu  Zamestnancom
prostrednictvom UMU, v sulade s platnou Smernicou ¢.1/2017 o finan¢nej kontrole
a financnom riadeni finan¢nych operacii na SPU v Nitre.

Clanok V
ZruSovacie ustanovenie
Zrusuje sa smernica ¢. 1/2019 o poskytovani prispevku na rekredciu zamestnancom Slovenske;j
pol'nohospodarskej univerzity v Nitre

Clanok VI
Zavereéné ustanovenie

Smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu rektorkou SPU v Nitre.

V Nitre dia 20. 1. 2020

doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.
rektorka

Pravna dprava rekreaénych poukazov v SR ku diiu vydania smernice:
e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov - § 152a
e Zakon¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov - § 7 ods. 1, pism. €)

e Zakon ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni novely ¢. 347/2018 Z. z. - § 5 ods. 7, pism. b) a
§ 19 ods. 2, pism. w)

e Zakon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov



